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Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e

indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da inquadrare presso l’

Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che

costituiscono il sistema Regione. Riscontro nota ns prot. 24112 del 26.06.2023.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione

FeSAL-RAS
sindacato.fesal@pec.regione.sardegna.it
CLARES - Coordinamento Lavoratori Regione 
Sardegna
UIL FPL - Unione Italiana del Lavoro Federazione 
Poteri Locali
e p.c. 02-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato 
Affari Generali, Personale e Riforma della Regione

In riscontro alla nota ns prot. 24112 del 26.06.2023, si fa presente che il bando di concorso in oggetto,

approvato con determinazione n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023 è stato adottato nel pieno rispetto della

vigente normativa.

Con riferimento alla D.G.R. 37/2016 del 1.08.2017, si ritiene, infatti, opportuno precisare che ai sensi dell’

art. 32 comma 8, lett. c), della L.R. 31/1998 “[...] le modalità di svolgimento dei concorsi e dei corsi-

sono stabiliticoncorsi e delle relative selezioni e preselezioni”  “con decreto del Presidente della Giunta,

previa conforme deliberazione della Giunta regionale adottata su proposta dell'Assessore competente in

materia di personale”.

Ciò premesso, con riferimento alla richiesta riguardante l’attuale vigenza della D.G.R. 37/2016 del

1.08.2017, si fa presente che alla suddetta deliberazione non ha fatto seguito alcun decreto presidenziale

come previsto dalla succitata norma e pertanto, le modalità di svolgimento dei concorsi in essa indicati non

costituiscono normativa applicabile.



ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

2/2

Giova inoltre precisare che ai sensi dell’art. 53, comma 3, della L.R. 31/1998 “I contenuti dei bandi di

concorso, le procedure per la loro emanazione, la tipologia e le modalità di svolgimento delle prove e delle

eventuali prove preselettive [...] sono stabiliti da apposito regolamento” e “nelle more della sua

approvazione si applicano, in quanto compatibili, le norme del decreto del Presidente della Repubblica n.

”.487 del 1994

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto ed in particolare al fatto che il bando di concorso in oggetto, è

stato adottato nel pieno rispetto della vigente normativa, si comunica che la richiesta di rinvio della prova

preselettiva presentata dalle SS. LL.non può trovare accoglimento.

Il Direttore Generale

(sostituto ex art. 30 c. 1 L.R. 31/98)

Maria Ledda

Direttore Servizio Concorsi

Sara Marras
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Sara Marras




