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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

AVVISO

DIRETTORE GENERALE DELLISTITUTO DEI CIECHI DELLA SARDEGNA
“MAURIZIO FALQUI”, AI SENSI DELL’ART. 10 DELLO STATUTO VIGENTE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

dell’Istituto dei Ciechi della Sardegna “Maurizio Falqui”,

VISTA la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 58/17 del 12.11.2025 avente ad
oggetto “Azienda pubblica di servizi alla persona “Istituto dei ciechi della Sardegna Maurizio
Falqui”. Legge regionale n. 23/2005 / Decreto del Presidente della Regione 22 luglio 2008 n. 3
“Regolamento di attuazione della legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23 (Sistema integrato dei
servizi alla persona). Trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza”.

Modifiche dello statuto ai sensi della deliberazione n. 41/11 del 23.10.2024" .

DATO ATTO che in data 13.11.2025 con la pubblicazione nel sito della Regione Sardegna e

entrato in vigore lo Statuto, cosi come approvato dalla precitata DGR;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 07 del 18.11.2025 con la quale
e stata approvata la manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale dell'Tstituto dei Ciechi della Sardegna “Maurizio Falqui”, ai sensi dell’art. 10 dello
statuto vigente, ed e stata approvata l'indizione della predetta procedura ad evidenza

pubblica;

RICHIAMATO lart. 10 del succitato Statuto, rubricato “Direttore generale” il quale

disciplina la procedura per la nomina, ed il regime giuridico ed economico dello stesso;
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CONSIDERATO CHE il suddetto art. 10 stabilisce “Al Direttore Generale spetta la gestione

amministrativa, finanziaria e tecnica dell’Azienda, che viene esercitata mediante autonomi

poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo” e che

“Sono attribuiti al Direttore Generale tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi

definiti con gli atti di indirizzo politico adottati dal Consiglio di amministrazione ed € responsabile

del relativo raggiungimento”;

TUTTO CIO PREMESSO

ART. 1 - Manifestazione di interesse

1. E indetta la manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale dell'Tstituto dei Ciechi della Sardegna “Maurizio Falqui” (di seguito: Istituto),
mediante stipula di un contratto a tempo determinato, della durata di cinque anni, e
regolato secondo le norme previste dal Contratto Collettivo per i Dirigenti con incarico di

Direttori di servizio della Regione Autonoma della Sardegna.

2. Al Direttore Generale spetta la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
dell’Azienda, che viene esercitata mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione

delle risorse umane, strumentali e di controllo.

3. Sono attribuiti al Direttore Generale tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo politico adottati dal Consiglio di

amministrazione ed e responsabile del relativo raggiungimento.

ART. 2 - Requisiti di ammissione

1. Alla manifestazione possono partecipare, a pena di esclusione, i candidati in possesso dei

seguenti requisiti:
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a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in possesso di diploma di
laurea, secondo il previgente ordinamento (DL), Laurea Specialistica (LS), Laurea

Magistrale (LM) o Laurea Magistrale a Ciclo Unico (LMCU) e con qualifica di dirigente;
oppure

b) i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni in possesso di diploma di
laurea di cui alla lett. a) e con una anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni in una
qualifica per I'accesso alla quale dall'esterno sia prescritto il diploma di laurea, di cui almeno
2 anni con comprovata e specifica attivita nel settore delle politiche sociali e della non
autosufficienza in una pubblica amministrazione, con compiti di gestione di procedimenti

complessi e di programmazione e con gestione di risorse finanziarie;
oppure

C) i soggetti in possesso di diploma di laurea di cui alla lett. a) e con qualifica di dirigente
in strutture private di servizi alla persona, purché con una anzianita di servizio effettivo di

almeno 5 anni nella qualifica stessa;
oppure

d) i soggetti in possesso del diploma di laurea di cui alla lett. a) ed esercenti una libera
professione con almeno 5 anni di iscrizione al relativo albo, con comprovata e specifica
attivita, per almeno 2 anni, nel settore delle politiche sociali e della non autosufficienza, con
compiti di gestione di procedimenti complessi e di programmazione e con gestione di

risorse finanziarie.
Inoltre:

e) i candidati non devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza, in
ottemperanza a quanto stabilito dall’articolo 5, comma 9, del Decreto-legge n. 95/2012 (cosi

come modificato dall’articolo 6 del Decreto-legge n. 90/2014, successivamente convertito

dalla legge 114/2014);
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f) i candidati non devono incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibilita,
inconferibilita dell'incarico, ostative alla nomina previste dagli articoli 3 e 3-bis del D.Lgs.
n. 502/1992, dall’articolo 66 del D. Lgs. n. 267/2000 e dagli articoli 3, 5, 8, 10, 14 del D. Lgs. n.
39/2013. Nel caso in cui incorra una o piu cause di incompatibilita, il candidato deve averle

rimosse all’atto dell’assunzione dell’incarico;

g) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;
h) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
i) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, né essere

stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

1) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, che

comportano l'interdizione dai pubblici uffici o I'estinzione del rapporto di lavoro;

m) non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di
responsabilita della Corte dei Conti che, per la gravita dei fatti, possano impedire la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle

peculiarita dell'incarico conferibile;

n) di essere consapevole che il rapporto di lavoro sara regolato dal contratto di diritto
privato, e avra una durata non superiore a quella del consiglio di amministrazione con
incarico a tempo pieno e determinato ed incompatibile con qualsiasi altro lavoro dipendente

0 autonomo;

2. I requisiti di cui ai punti del comma 1 devono essere obbligatoriamente posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della
manifestazione di interesse, ad eccezione del requisito di cui al punto f), che dovra essere
posseduto all’atto dell’assunzione dell’incarico. Il venire meno dei requisiti di cui al presente

articolo in corso di rapporto ne determina la cessazione immediata.
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ART. 3 - Presentazione della candidatura

1. I candidati devono far pervenire la propria manifestazione di interesse, redatta in carta
semplice, corredata dal proprio curriculum vitae, entro le ore 23:59 del 04 dicembre 2025,
mediante  posta  elettronica  certificata = (PEC) al  seguente  indirizzo:
istituto.ciechi.cagliari@legpec.it, indicando nell’'oggetto il proprio cognome e nome seguito
dalla dicitura: “Avviso per ricoprire l'incarico di Direttore dell'lstituto dei ciechi della

Sardegna “Maurizio Falqui”.

2. L'Istituto non e responsabile per il mancato o tardivo recapito delle manifestazioni di

interesse imputabile a disguidi tecnici, caso fortuito o forza maggiore.

3. Nella manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare espressamente il possesso

dei requisiti di cui all’art. 2.
4. Alla manifestazione di interesse devono essere allegati:

- il curriculum vitae formativo professionale in formato europeo, datato e firmato sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 (con formula di responsabilita
ex art. 76 D.PR. n. 445/2000) contenente la descrizione dell'esperienza formativa e
professionale maturata da cui si evincano il possesso dei requisiti di ammissione e i titoli

oggetto di valutazione;
- dichiarazione relativa all’assenza delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita;

- dichiarazione relativa allo status di lavoratore attivo o in quiescenza e di

raggiungimento dell’eta per il collocamento a riposo d’ufficio;

- copia del documento di identita del dichiarante in corso di validita in caso di

sottoscrizione con firma autografa.

5. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm.ii., e dell’art. 65 del D.Lgs. n.
82/2005, e ss.mm.ii., nel rispetto delle modalita di trasmissione prescritte, la manifestazione
di interesse e la documentazione allegata devono essere sottoscritte mediante una delle

forme di firma digitale previste dall'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii o0 mediante firma
5
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autografa (in quest'ultimo caso dovra essere allegata scansione di un documento d'identita

in corso di validita).

6. Tutte le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e completa di
tutti gli elementi utili a consentire il controllo e la verifica della veridicita delle dichiarazioni

sostitutive rese, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.

7. Il termine per la presentazione della domanda e perentorio; pertanto, sono accettate
esclusivamente le domande inviate entro la data e I'orario di scadenza. Dopo tale termine
non sara piu possibile effettuare l'inoltro della domanda di partecipazione e non sara
ammessa la produzione di altri documenti a corredo della stessa. Inoltre, non sara piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte. Se richiesto da particolari necessita istruttorie,

saranno possibili comunicazioni individuali tramite email/PEC personale del candidato.

ART. 4 - Conferimento e durata dell’incarico
1. La procedura di cui al presente avviso non determina la formazione di alcuna graduatoria.
2. La durata dell’incarico decorre dalla data della presa di servizio.

3. La durata dell’incarico e di cinque anni.

ART. 5 - Procedura di valutazione delle candidature

1. La verifica del possesso dei requisiti di ammissione e la valutazione dei candidati per titoli
e colloquio sono compiute da una Commissione, nominata dal Consiglio di
Amministrazione, composta da tre membri, scelti tra esperti di comprovata competenza ed
esperienza, in particolare in materia di organizzazione e gestione aziendale, di cui uno
svolge le funzioni di presidente. Della Commissione fa parte anche il segretario (che non ha
diritto di voto) scelto fra i funzionari della Regione o del Comune di Cagliari, muniti di

laurea.
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2. La Commissione, dopo aver disposto 'ammissione o l'esclusione dei candidati in
relazione ai requisiti di ammissione, di cui all’art. 2, verifica i profili curriculari presentati e
le esperienze professionali dichiarate e procede alla valutazione dei titoli e dell’esperienza

lavorativa e professionale.
3. Le candidature vengono valutate sulla base dei titoli e di un colloquio.

4. La Commissione attribuisce un punteggio per i seguenti titoli e per un massimo di dieci

punti:

a) ulteriori lauree oltre quella richiesta per l'accesso (laurea di I livello, 2 punti; laurea

magistrale 2 punti; laurea magistrale a ciclo unico 4 punti);

b) dottorati di ricerca, 4 punti;

C) master di I livello, 1 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 3 punti;

d) master di II livello, 1,5 punti per ogni anno, fino ad un massimo di 4,5 punti;

e) scuole o corsi di specializzazione o perfezionamento, un punto per ogni anno, fino

ad un massimo di 3 punti;

f) altri titoli culturali (quali pubblicazioni, etc.), 1 punto;
g) esperienze lavorative, 1 punto per anno, fino ad un massimo di 5 punti;
h) altri titoli attinenti alla materia delle politiche sociali, della non autosufficienza, della

disabilita visiva e delle tecnologie assistive in materia, 1 punto.

5. La Commissione attribuisce una maggiorazione di punteggio di 0,5 per ogni titolo
accademico ulteriore rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla selezione se

afferente all’area delle politiche sociali.

6. Il colloquio e finalizzato ad accertare le attitudini e le specifiche competenze rispetto
all’incarico da ricoprire. Il punteggio massimo attribuibile al colloquio e di 20 punti. Il

colloquio puo svolgersi anche in modalita da remoto, su richiesta del candidato.

7. La procedura del presente avviso non determina la formazione di alcuna graduatoria.
7
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8. La Commissione propone al Consiglio di Amministrazione I'elenco dei candidati idonei.

9. 1l Consiglio di Amministrazione sceglie il Direttore Generale, con provvedimento

motivato, tra i soggetti di cui al succitato elenco.

4. 11 Consiglio di Amministrazione sceglie il candidato ritenuto maggiormente idoneo in
relazione all'incarico da attribuire ed in considerazione anche del possesso dei seguenti
requisiti specifici e caratteristiche professionali: a) competenza giuridico-amministrative o
che abbia maturato rilevanti esperienze in tema di gestione e direzione amministrativa di
enti, aziende e associazioni pubbliche e private operanti nel campo di azione dell’azienda;
b) capacita nell'organizzazione, coordinamento e gestione del personale; c) capacita di
perseguimento degli obiettivi dell’ente che bandisce e del rispetto delle regole di etica e di
trasparenza adottate dall’ente; d) capacita di elaborazione, controllo e valutazione di
programmi complessi; e) capacita di comunicazione personale e istituzionale e ottima
capacita di inserimento in contesti complessi, pubblico-privati; f) conoscenza della
normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/20 e ss.mm.ii.) e della

normativa in materia di Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.).

ART. 6 - Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura

1. Tutti gli avvisi relativi alla presente procedura sono pubblicati nel sito istituzionale
dell'Istituto dei ciechi della Sardegna: www.istitutociechisardegna.it ed hanno valore di

comunicazione a tutti gli effetti di legge.

2. La data e la sede del colloquio sono comunicati, mediante pubblicazione sul sito

istituzionale www.istitutociechisardegna.it con almeno 5 giorni di preavviso.
ART. 7 - Trattamento dei dati

1. Il titolare del trattamento dei dati personali e l'lIstituto dei Ciechi della Sardegna

“Maurizio Falqui.
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2. La procedura e finalizzata unicamente all’assunzione a cui fa riferimento il presente

avviso.

3. I dati personali forniti saranno raccolti e trattati per le finalita di cui al presente avviso e
per i quali e fornita I'informativa allegata al presente avviso, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.. e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR). Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso si applica la normativa nazionale vigente in

materia.

ART. 8 - Accesso agli atti

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura, ai

sensi delle vigenti disposizioni di legge.

ART. 9 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa ed alle

disposizioni contrattuali e regolamentari vigenti in materia.



